


Çıkış Mülakat Formu
	[bookmark: _Hlk31974391]Adı Soyadı
	  

	Bölüm
	  

	Görev
	  

	Tarih
	  

	İşe Giriş Tarihi
	  
	İşten Çıkış Tarihi
	  

	

	Açıklama: İşten ayrılma kararınızda etkili olan nedenleri, kutulara "x" koyarak belirtiniz.

	

	☐ İşin zorluğu
	☐ İş yükü
	☐ İşini sevmeme ve onu yapmaktan zevk almama

	☐ İşinde yeteneklerini kullanamama
	☐ Yetki ve sorumlulukların net olmaması
	☐ İlk yöneticinin olumsuz davranışları

	☐ İlk yöneticinin teknik bilgi ve becerisinin yetersizliği
	☐ Çalışma saatleri
	☐ Çalışma arkadaşlarının uyumsuz davranışları

	☐ Kendini geliştirememe
	☐ Sosyal İmkânların yetersizliği
	☐ Genel kurum politikası ve yönetimi

	☐ Sağlık nedenleri
	☐ Ücret
	☐ Evlilik

	☐ Kariyer fırsatlarının yetersizliği
	☐ Yeni iş fırsatı
	☐ Askerlik

	☐ Emeklilik
	☐ Eğitim
	☐ Kurumun yeri

	☐ Ailevi
	☐ Gelişimi destekleyecek eğitim, konferans vb. katılım sağlanmaması
	☐ Yurtdışı iş imkânı

	
Yukarıdaki işaretlediğiniz maddelerden ayrılma kararınızı vermenize neden olan en önemli madde hangisidir?
  




	

	1. Kurumumuzda çalışmanın olumlu yanları size göre nelerdir?

  










	2. Kurumumuzda çalışmanın olumsuz yanları size göre nelerdir?

  










	3. İlk soruda “Yeni iş fırsatı” şıkkını işaretlediyseniz, yeni başlayacağınız işinizde hangi olanakların farklı olacağını düşünüyorsunuz?

	☐  %10-%20 ücret artış oranı
	☐  %20 ve üzeri ücret artış oranı
	☐  Aynı ücret

	☐  Daha esnek çalışma saatleri
	☐ Kurumun yerinin merkezi olması
	☐  Daha uyumlu çalışma arkadaşları ve yöneticiler

	☐  Diğer


	4. Çalıştığınız dönem içinde motivasyonunuzu artırabilecek neler olabilirdi?

  







	5. İşten ayrılmayacak olsanız, yöneticinizde, çalışma ortamınızda ve kurumumuzda neleri değiştirirdiniz?

  






	

	Görüşmeyi yapan İnsan Kaynakları’nın görüşleri:
  







	

	Görüşmeyi Yapan
	Görüşme Yapılan

	Ad Soyad
	İmza
	Ad Soyad
	İmza
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