
Gelişim Aksiyon İzleme Formu
	Tarih
	   

	Tebliğ Edilecek
Çalışanın 
	Adı Soyadı
	   

	
	Unvan
	   

	
	Bölüm
	   

	
	Fonksiyon
	   

	Görevin Gereklilikleri/Görevden Beklenenler

	Bu bölümde oluşturulacak/değerlendirmeye alınacak olan beklentiler çalışanın görev ve sorumluluklarını içerir. 
Aşağıdaki bölüme belirlediğiniz beklentileri yazınız.
	İlgili Ay/
Hafta
	Durum
	Not

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	     
   
	  
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlandı
	Yeterli Gelişim  ☐  Sağlanmadı
	  

	

	Çalışan
	Bölüm Müdürü
	Fonksiyon Direktörü

	İmza
	Ad Soyad
	İmza
	Ad Soyad
	İmza

	



	   
	
	   
	

	

	İnsan Kaynakları Direktörü

	Ad Soyadı
	İmza

	
   

	





2
	6
	BEYAZ
	BEYAZ
	10 YIL 
	R: 00
	T: 



