MÜLAKAT DEĞERLENDİRME FORMU
Aday Bilgileri
Aday Adı – Soyadı: 
Pozisyon: 
Tarih:
Görüşmeci:
1. Davranışsal Değerlendirme
	Yetkinlik
	Soru Örneği / Yöneltilen Soru
	Değerlendirme (1–5)
	Notlar

	İletişim Becerisi
	Fikirlerinizin anlaşılmadığı bir durumda nasıl bir yaklaşım sergilediniz?
	
	

	Takım Çalışması
	Bir ekip içinde zorluk yaşadığınız bir zamanı anlatır mısınız?
	
	

	Problem Çözme
	Zor bir problemi nasıl analiz edip çözdüğünüzü anlatır mısınız?
	
	

	Sorumluluk Alma
	Beklenmedik bir görevi üstlenmek zorunda kaldığınız bir zamanı anlatır mısınız?
	
	

	Uyum ve Esneklik
	Değişen bir duruma kısa sürede nasıl uyum sağladınız?
	
	

	




	
	
	


2. Teknik / Pozisyona Özgü Değerlendirme
	Kriter
	Soru Örneği / Yöneltilen Soru
	Değerlendirme (1–5)
	Notlar

	Alan Bilgisi
	Bu pozisyonun temel sorumluluklarını nasıl tanımlarsınız?
	
	

	Analitik Düşünme
	Bir veriyi veya problemi analiz etme süreciniz nasıl olur?
	
	

	Teknik Bilgiler
	Daha önce kullandığınız sistem / araç / yöntemlerden bahseder misiniz?
	
	


3. Genel İzlenim
	Kriter
	Soru Örneği / Yöneltilen Soru
	Değerlendirme (1–5)
	Notlar

	Motivasyon / Tutum
	Bu pozisyonu neden istiyorsunuz?
	
	

	Kurum Kültürüne Uyum
	Sizi motive eden bir iş ortamı nasıl olur?
	
	

	Pozisyona Genel Uygunluk
	Kendinizi bu rol için neden uygun görüyorsunuz?
	
	


4. Sonuç ve Görüşmeci Notları
Genel Değerlendirme:
☐ Kesinlikle Uygun
☐ Uygun
☐ Geliştirilebilir
☐ Uygun Değil

Görüşmeci Notları:




